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Årlige arbejdsmiljødrøftelse i LMU og på personalemøder med MED-status 

26/946 Åben Sag 

Sagsfremstilling 

I overensstemmelse med Norddjurs Kommunes MED-aftale behandles arbejdsmiljørapporter af 

Lokaludvalg i 1. kvartal, af Områdeudvalg i 2. kvartal og af Hovedudvalget i 3. kvartal. For at sikre 

mere ensartethed og et fælles billede i arbejdsmiljørapporterne har Hovedudvalget i december 2023 

besluttet en ny fælles form for arbejdsmiljørapporter.  

 

Skemaet til arbejdsmiljørapporter kommer omkring de væsentlige tematikker inden for arbejdsmiljø 

lige som der er plads til at evaluere på generelle indsatsområder som fx styrket aktørskab i 2025. 

Der er fokus både på det forgangne års arbejdsmiljøarbejde og indsatser det kommende år. I 

spørgeskemaet indgår kvantitative data, så der kan trækkes resultater på tværs, og kvalitative data, 

der giver plads til, at arbejdsmiljøarbejdet beskrives med egne ord.  

 

Skemaet til arbejdsmiljørapporter kommer omkring de væsentlige tematikker inden for ar-

bejdsmiljø lige som der er plads til at evaluere på generelle indsatsområder som fx styrket ak-

tørskab i 2025. Der er fokus både på det forgangne års arbejdsmiljøarbejde og indsatser det 

kommende år. I spørgeskemaet indgår kvantitative data, så der kan trækkes resultater på tværs, og 

kvalitative data, der giver plads til, at arbejdsmiljøarbejdet beskrives med egne ord. 

Alle LMU/arbejdsmiljøgruppen har senest med udgangen af marts 2026 udfyldt rapporten, 

hvorefter der udarbejdes samlet rapport til Områdeudvalget. Denne vil danne udgangspunkt for 

Områdeudvalgets arbejdsmiljørapport til Hovedudvalget. 

   

Overblik over processen: 

1. kvartal: 

Aftaleholdere modtager link til elektronisk udfyldelse af arbejdsmiljørapport og skemaet 

udfyldes af LMU/arbejdsmiljøgruppen. 

2. kvartal: 

Formænd for Områdeudvalg modtager rapport fra eget område fra HR samt link til 

elektronisk udfyldelse af rapport til Hovedudvalget 
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3. kvartal: 

Hovedudvalget behandler arbejdsmiljørapporterne i forbindelse med den årlige 

arbejdsmiljødrøftelse. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Områdeudvalget nedsætter en arbejdsgruppe, som kan udarbejde et forslag 

til rapport til Hovedudvalget, som kan behandles på Områdeudvalgets møde i 2. kvartal. 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 23-03-2026 

Områdeudvalget har nedsat en arbejdsgruppe bestående af Mads Kilden, Mads Sloth Jørgensen og 

Marie‑Louise Eskerod Ifversen.  
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